
принято
Педагогическим советом
протокол NЬ 3 от (31>> января 2018 г.

рждАю

88 г. Челябинска>>
А.В. Лукин
' 20/rJ"г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О комиссии по охране труда

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о комиссии по охране труда МБОУ <Лицей Ns 88 г. Челя-
бинска> (даrrее - Лицей Jф 88) разработано в соответствии с требованиями Трулового ко-

декса Российской Федерации на основе Рекомендаций по формированию и организации
деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на пред-
приятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек
(Приложение к постановлению Минтрула РФ от 12 октября 1994 r. Jф 641). Положение

разработано и принято с учетом мнения профкома лицея.
1.2. Комиссия шо охране труда в Лицее Jф 88 создается в целях организации сотрудни-

чества и регулирования трудовых отношений администрации Лицея Jtlb 88 и работников
(или их представителей) в области охраны труда в лицее.

1"3. Комиссия по охране труда Лицея J\b 88 формируется на паритетной основе из рав-
ного числа представителей работников Лицея Jф 88 и администрации Лицея N9 88, пред-
ставителей работодателя. В состав комиссии входит также уполномоченныЙ по охране
труда от первичной профсоюзной организации школы. Комиссия может создаваться по
инициативе работников и (или) работодателя.

1.4. Избрание в состав комиссии представителей работников осуществляется на общем
собрании работников, уполномоченного от первичной профсоюзной организации на об-
rцем собрании членов первичной профсоюзной организации. Представители работодателя
в комиссию назначаются приказом директора школы.

1.5. Численный состав комиссии определяется по взаимной договоренности сторон,

участвуюrцих в формировании комиссии.
1.6. .Щля обеспечения нормального функционирования комиссия из своего состава из-

бирает председателя, заместителя председателя и секретаря. Председателем комиссии из-
бирается работник, который по своим служебным обязанностям не отвечает за состояние
охраны труда в школе и не находится в непосредственном шодчинении у работодателя.

1.7. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без

освобождения от основной работы.
1.8. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, кото-

рый принимается на заседании комиссии и утверждается директором школы.
1.9. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в

квартал.
1.10. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными

нормативными правовыми актами РФ о труле и охране труда, коллективным договором
(соглашением по охране труда) Лицея J\Ъ 88, локаJIьными нормативными актами школы.



2. Задачи комиссии

2.1. Разработка программы совместных действий работодателя, первичной профсоЮЗ-

ной организации и работников по улучшению условий и охране труда, преДУпрежДениЮ

производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и Сани-

тарно-оздоровительньж меропрцятий для подготовки проекта соответствуюIцего раздела
коллективного договора или соглашения по охране труда.

2.3. днализ существующего состояния условий и охраны труда в школе и подготовка
соответств}тощих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем

охраны труда.
2.4. ИнфоРмирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих ме-

стах, суIцествующеМ риске поражения здоровья, и полагающихся работникам средств ин-

дивидуальной заIциты, компенсациях, надбавках.

3. Функции

3.1. Рассмотрение предложений по созданию здоровых и безопасных условий труда в

школе и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и

здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на ра-

бочиХ местаХ и в ЛицеЯ J\ъ 88 в целом, выработка в необхоДимых случаях реко-
мендаций по устранению вьuIвленных нарушений.

3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессионzlльньж заболева-

ний, подготовка информационно-аналитических материчrлов о фактическом состо-

янии охраны труда в лицее.
3.4. днализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. Участие в

подготовке к проведению обязательной сертификации rrостоянньIх рабочих мест

на соответствие требованиям охраны труда.
3.5. Содействие работодателю во внедрении в деятельность лицея более совершенных

технологий, новой техники с целью создания здоровых и безопасных условий тру-

да.
3.6. Изучение состоянияи использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-

бытовых устройств, обеспечения работников специальной одеждой, специальной

обувью и другими средствами специальной защиты, правильности их применения.

3.7. Проведение своевременного и качественного инструктажа работников по безопас-

ности труда.
3.8. Участие в работе по пропаганде охраны труда в школе, повышению ответственно-

сти работников за соблюдение требований по охране труда.

4. Права

щля осуществления возложенных функчий комиссии предоставляются следующие права:

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих ме-

стах, опасных и вредньгх факторах, влияющих на здоровьё участников образова-

тельного процесса.
4.2, Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей)

по вопросам выполнени яили обязанностей по обеспечению здоровых и безопас-

ных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на

охрану труда.



4.3" Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или
соглашения по охране труда по вогIросам, находящимся в компетенции комиссии
по охране труда.

4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответ-
ственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкций по
охране труда.

4.5. Обраrцаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответ-
ственности должностных лиц, в слr{ае нарушенияими законодательных и иньIх
нормативньIх правовых актов по охране труда.

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников за ак-
тивное участие в работе по созданию здоровых и безопасньж условий трула в Ли-
цея ]ф 88.

Председатель профсоюзного
комитета Лицея Jф 88
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